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I. PENDAHULUAN

Perpustakaan pada hakikatnya merupakan lembaga yang
mengumpulkan, mengolah, menyimpan dan menyebarluaskan
informasi dalam berbagai media. Disisi lain mendapatkan
informasi merupakan salah satu hak asasi manusia untuk
mendapatkan dan mengembangkan pengetahuannya.Oleh
karena itu penyelenggaraan perpustakaan diarahkan pada
terwujudnya masyarakat berbasis informasi dan pengetahuan
yang secara bertahap akan dicapai melalui masyarakat gemar
membaca ditahun 2019.Mengingat pentingnya peran
perpustakaan maka ketersediaan Pustakawan yang profesional
dan berdedikasi tinggi menjadi aspek yang menentukan bagi
keberhasilan suatu perpustakaan.

Kesepakatan Masyarakat Ekonomi ASEAN atau pasar
bebas ASEAN yang sudah diberlakukan pada akhir bulan
Desember 2015, dapat menjadi ancaman sekaligus peluang
bagi Pustakawan Indonesia. Ketatnya persaingan Masyarakat
Ekonomi ASEAN mengharuskan Pustakawan Indonesia untuk
terus meningkatkan kompetensi dan profesionalitasnya sesuai
dengan tuntutan pasar global.

Perpustakaan Nasional RI sebagai Instansi Pembina
Pustakawan, terus mendorong dan memfasilitasi
pengembangan kompetensi dan profesionalisme Pustakawan
Indonesia dalam berbagai bentuk kegiatan diantaranya melalui
kompetisi/pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik.

Perpusnas RI bekerjasama dengan Pemda DIY melalui
Badan Perpustakaan dan Arsip Daerah DIY pada tahun 2016
akan menyelenggarakan Pemilihan Pustakawan Berprestasi
Terbaik Tahun 2016. Pemilihan tersebut dilakukan secara
berjenjang mulai dari tingkat Daerah/Provinsi, Tingkat
Nasional dan Tingkat Regional.

Diharapkan kegiatan ini dapat memberikan motivasi bagi
Pustakawan untuk terus berkarya, berinovasi, berkinerja dan
berprestasi tinggi sehingga dapat mengangkat citra
Pustakawan sejajar dengan profesi-profesi lainnya.

II. PESERTA
Semua pustakawan yang berkerja di perpustakaan instansi
pemerintah maupun swasta, Pustakawan honorer di instansi
pemerintah/Badan Usaha Milik Negara (BUMN) dan Badan
Usaha Milik Daerah (BUMD). Setiap perpustakaan hanya dapat

mengusulkan 1 (satu) orang Pustakawan. Untuk seleksi awal
sepenuhnya diserahkan pada masing-masing perpustakaan.

111 PERSYARATAN CALON PESERTA
Peserta Pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik

Tingkat Daerah DIY Tahun 2016 adalah Pustakawan yang

bekerja di Perpustakaan Umum, Peerpustakaan Khusus,

Perpustakaan Sekolah, Perpustakaan Perguruan Tinggi,

dengan ketentuan sebagai berikut :

1. Berdasarkan statusnya, calon peserta dapat berasal dari:
a. Pustakawan yang bekerja di perpustakaan instansi

pemerintah adalah Pustakawan Pegawai Negeri Sipil
(PNS), yaitu Pejabat Fungsional Pustakawan
Keterampilan paling rendah Pustakawan Pelaksana
Lanjutan/ Mabhir, atau Pustakawan Keahlian paling
rendah Pustakawan Ahli Muda atau Pustakawan
berasal dari Alih Kategori yang menduduki jabatan
Pustakawan Pertama/ Pustakawan Ahli Pertama
sesuai Permenpan RB No. 9 Tahun 2014 tentang
Jabatan Fungsional Pustakawan dan Angka Kreditnya
yang dibuktikan dengan keputusan pengangkatan
terakhir dalam Jabatan Fungsional Pustakawan.

b. Pustakawan honorer di Instansi pemerintah/Badan
Usaha Milik Negara (BUMN)/ Badan Usaha Milik
Daerah (BUMD) yang dibuktikan dengan keputusan
dari pimpinan lembaga yang bersangkutan dan
paling rendah berpendidikan Diploma II (D2)
Perpustakaan

c. Pustakawan yang bekerja di perpustakaan lembaga
swasta adalah pustakawan yang dibuktikan dengan
keputusan  dari  pimpinan lembaga  yang
bersangkutan, dan paling rendah berpendidikan
Diploma 2 (D2) Perpustakaan.

2. Telah bekerja di perpustakaan paling kurang 4 (empat)
tahun secara terus menerus di tempat yang sama.

3. Memiliki prestasi kerja tahunan dengan hasil minimum
"baik” (Penilaian Kinerja DP3/SKP rata- rata baik bagi
Pustakawan PNS, serta Penilaian Kinerja Tahunan (annual
appraisal) bagi Pustakawan instansi swasta).

4. Menjadi anggota organisasi profesi Pustakawan atau
asosiasi perpustakaan yang dibuktikan dengan Kkartu
anggota atau surat keterangan dari pengurus daerah
organisasi profesi/asosiasi perpustakaan.

5. Tidak sedang menduduki jabatan struktural atau jabatan
fungsional di luar bidang perpustakaan dibuktikan dengan
surat pernyataan (lampiran 10)



IV.

V.

a.

Peserta pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik
diusulkan secara tertulis oleh Kepala Perpustakaan
tempat Pustakawan yang bersangkutan bekerja.

Bukan peserta pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik
Tingkat Nasional tahun 2012 sampai dengan tahun 2015.

MEKANISME SELEKSI DAN PENILAIAN
Kepala perpustakaan memilih 1 (satu) orang calon
peserta pemilihan melalui penyaringan mandiri dengan
memperhatikan persyaratan peserta diatas. Selanjutnya
diajukan untuk mengikuti pemilihan kepada Panitia
Daerah  secara tertulis, dengan melampirkan
rekomendasi, Daftar Riwayat Hidup dan karya tulis
peserta.
Dewan Juri melakukan uji kompetensi secara tertulis,
lisan dan presentasi terkait dengan:
a. pengetahuan kepustakawanan (kognitif).
b. kemampuan membuat karya tulis ilmiah bidang
kepustakawanan.

c. kemampuan berkomunikasi dalam bahasa
Indonesia dan Inggris atau berbagi ilmu
pengetahuan melalui presentasi materi
kepustakawanan.
motivasi, kepribadian dan etika profesi.

Dewan Juri menetapkan Pemenang Pemilihan

Pustakawan Berprestasi Tingkat Daerah DIY Tahun
2016

Panitia membuat berita acara yang disampaikan kepada
Panitia Nasional sebagai salah satu kelengkapan
usulan masing-masing daerah.

Panitia Daerah membuat rekomendasi atas calon
masing-masing kepada panitia nasional, yang memuat
kelayakan calon sebagai penerima penghargaan.
Berita acara dan rekomendasi harus dijamin
kebenarannya dengan dilengkapi tanda tangan Panitia
Daerah.

PERSYARATAN MASING-MASING DOKUMEN *)

Rekomendasi Kepala perpustakaan

1. Diketik dengan format A4 dengan font Times New
Roman 12 spasi 1 (satu) maksimal 2 (dua) halaman.
(lampiran1)

2. Berisi alasan utama mengusulkan Pustakawan sebagai

calon penerima penghargaan

3. Alasan pengusulan minimal menyangkut tingginya
prestasi kerja dan sikap etika yang ditunjukkan oleh
pustakawan yang direkomendasikan.

4. Mengemukakan keunggulan lain dari Pustakawan yang
diusulkan

5. Kepala Perpustakaan menjamin bahwa apa yang
disampaikan dalam rekomendasi adalah benar dan
dapat dipertanggungjawabkan.

. Pernyataan Tertulis

1. Pernyataan tertulis maksimal 5 (lima) halaman berisi
tugas, tanggungjawab dan prestasi yang dicapai serta
karya yang dapat diunggulkan. (lampiran 3)

2. Diketik rapi pada kertas A4, dengan font Times New
Roman 12, spasi 1,5 (satu setengah) maksimal 5 (lima)
halaman.

. Karya Tulis

1) Karya tulis diketik rapi pada kertas A4, dengan font
Times New Roman ukuran 12 spasi 1,5 (satu setengah).
Sekurang-kurangnya 10 halaman atau 4.000 kata.

2) Format penulisan sesuai dengan ketentuan karya tulis
ilmiah yang berlaku, sekurang-kurangnya meliputi:

1) Judul

2) Abstrak

3) Kata kunci

4) Pendahuluan

5) Uraian materi/batang tubuh
6) Penutup

7) Daftar pustaka/rujukan

3) Tema/topik Karya Tulis adalah sebagai berikut (pilih
salah satu) :

1) Pengembangan Kompetensi Pustakawan dalam
menghadapi Masyarakat Ekonomi Asean (MEA)

2) Pustakawan dan Pengembangan Masyarakat
Informasi

3) Kolaborasi Pustakawan dalam Pengembangan
Kualitas Layanan

4) Membangun Citra Profesi Pustakawan di masyarakat

4) Karya tulis ilmiah belum pernah diterbitkan dan bukan
merupakan materi skripsi atau tesis yang bersangkutan
dibuktikan dengan surat pernyataan. (lampiran 11)

d. Riwayat Hidup Pustakawan

1. Dibuat dengan mengisi formulir yang dibuat oleh Panitia
Nasional (lampiran 4)

2. Diisi sebenarnya dan ditandatangani oleh calon yang
bersangkutan

VI TAHAPAN PENILAIAN

No Uraian Pelaksanaan

1 | Penerimaan berkas 27 April-13 Mei

persyaratan 2016

2 | Seleksi Dokumen/Berkas 13-17 Mei 2016
3 Penilaian Kertas Kerja 13-17 Mei 2016
4 | Tes Kognitif 24 Mei 2016

5 | Wawancara 25 Mei 2016

6 | Presentasi Karya [lmiah 31 Mei 2016

7 Penetapan Kejuaraan 31 Mei 2016

VIL PENGHARGAAN

Pustakawan Berprestasi Terbaik Tingkat Daerah DIY Tahun
2016 memperoleh penghargaan berupa Piagam, dan uang

pembinaan sebesar :

Juaral Rp. 3.500.000,00
Juara Il Rp. 3.000.000,00
Juara III Rp. 2.500.000,00

Juara Harapan I
Juara Harapan II

Rp. 1.500.000,00
Rp. 1.250.000,00

VIII. PENDAFTARAN

Pustakawan yang berminat mengikuti pemilihan harus
melewati seleksi awal di perpustakaan masing-masing.
Wakil masing-masing perpustakaan didaftarkan ke Panitia
Pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik Tingkat DIY
paling lambat Jumat tanggal 13 Mei 2016 (beserta
dokumen yang dipersyaratan) dengan alamat sebagai
berikut:

s

KEPADA: PANITIA PEMILIHAN PUSTAKAWAN BERPRESTASI D

TERBAIK TINGKAT DAERAH DIY TAHUN 2016
d/a BALAI LAYANAN PERPUSTAKAAN
(GRHATAMA PUSTAKA)

JL Janti Banguntapan Bantul
Telepon (0274) 4536233, 4536234
CP. Sit1 SoFiATI . HP. 08157964559

NASRUL WAHID HP.085649286906
Email:lombapustakawandiy@yahoo.com
Jam Kerja : Senin - Kamis Pukul : 08.00 - 16.00 WIB

Jum’at Pukul : 08.00 - 14.30 WIB
. J

*) dokumen persyaratan dapat didownload di
http://www.bpadjogja.info/download.html
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